woorden

TRAININGEN

Effectief woordenschataanbod
in je onderwijs.

Op team- en individueel niveau.

Woorden als
sleutel tot
leren

De kern van onderwijs

Woorden vormen de kern van het onderwijs.
Kinderen met een beperkte woordenschat lopen op
meerdere vlakken achter: ze begrijpen de leerkracht
en de lesstof minder goed, nemen minder actief
deel aan de les en ontwikkelen minder kennis.

De aanpak Met woorden in de weer, ontwikkeld
door Marianne Verhallen en Dirkje van den Nulft,
helpt scholen om het woordleren in het onderwijs
structureel te verbeteren.

Een rijke woordenschat is essentieel voor
taalontwikkeling én cognitieve groei. Wie veel
woorden kent, kan beter communiceren en
gemakkelijker nieuwe kennis opdoen. Er is een

sterke relatie tussen woordenschat en schoolsucces:

leerlingen met een goede woordkennis presteren
beter in het onderwijs.

Woordenschat is

niet alleen taal,
het is toegang tot kennis.

Woorden als

hefboom
VOOr succces

Investeren in woordenschat is investeren in het team

Een school die alle leerlingen wil laten slagen,
investeert in taalontwikkeling. Dat vraagt om een
brede visie op taal, waarin woordenschat niet alleen
tijdens taallessen, maar door alle leergebieden

en activiteiten heen aandacht krijgt. Systematisch
werken aan woordenschatontwikkeling vraagt om
didactische kennis, vaardigheden én een gedeelde
aanpak binnen het team.

Effectief woordenschataanbod verbetert de
kwaliteit van het hele onderwijs. Goede leerkrachten
bouwen niet alleen aan taalvaardigheid, maar
versterken ook de conceptuele kennis van hun
leerlingen. Woordenschataanbod draait om
duidelijke uitleg, betekenisvolle contexten en
gevarieerde herhaling, afgestemd op verschillende
leerstrategieén.



Met woorden
in de weer?

Getraind worden in een praktische aanpak voor leerkrachten

Wat is het?

Met woorden in de weer is een aanpak waarmee jij
en je collega’s in alle leergebieden doelgericht aan
woordenschat werken. Zo ontstaat een gedeelde
visie op woordenschatverwerving.

Wat krijg je?

Je krijgt kennis, vaardigheden, inspiratie en houvast
voor effectief woordleren. Daarnaast ontvang je
praktische, direct inzetbare handvatten die meteen
toepasbaar zijn in je eigen klas.

Wat leer je?

Je leert kansen herkennen om kinderen nieuwe
woorden aan te reiken. Je ontdekt hoe je woorden
duidelijk uitlegt, betekenisvol inoefent, herhaalt en
verdiept, steeds afgestemd op het kind.

Wat kun je ermee?

Je kijkt met een frisse blik naar je woordenschat-

aanbod en tilt je woordenschatinstructie naar een
hoger niveau: doelgerichter, rijker en effectiever.

Met woorden

in de weer
traject

Met woorden in de weer-training

De training is opgebouwd rond vier stappen voor
duurzame verandering: willen, weten, kunnen

en doen. In de tweedaagse training staat het
ontwikkelen van vaardigheden centraal, zodat
leerkrachten direct aan de slag kunnen in hun klas.

Training voor woordenschatcoérdinatoren

De training richt zich op wat nodig is voor een
succesvolle verankering binnen de school, op het
begeleiden en inspireren van collega’s, en op
verdieping in de theorie achter woordenschat-
verwerving. Daarmee worden toekomstige
woordenschatcoddinatoren voorbereid om het
team tijdens en na het implementatietraject te
ondersteunen en duurzame borging te realiseren.

Coaching

Individuele coaching ondersteunt het volhouden van
nieuw gedrag in de praktijk. Teamcoaching richt zich
op borging: codrdinatoren krijgen ondersteuning bij
het begeleiden van hun collega’s op de werkvloer.

Het traject bestaat uit meerdere onderdelen die op verschillende
momenten worden gepland. In overleg is maatwerk mogelijk,
afgestemd op de behoeften van de school.

opbrengsten

Leerkrachten beheersen de
woordenschataanpak en voelen
zich bekwaam.

Op school zijn duidelijke afspraken
voor continuiteit en inbedding in
het beleid.

Leerlingen vergroten hun
woordenschat zowel in de breedte
als in de diepte.

training boeken

of meer
informatie

Wil je meer weten over Met woorden in de weer
of een training boeken?

Op rezulto.nl vind je uitgebreide informatie over
het volledige trainingsaanbod.



